
R O M Â N I A 
CONSILIUL JUDEŢEAN MUREŞ 

SERVICIUL DE PAZĂ A OBIECTIVELOR DE INTERES JUDEŢEAN MUREŞ 
______________________________________________________________________________ 

RO-540044, Tîrgu Mures, Strada Cãlãraşilor nr.46 
Telefon : 0265/232382; Fax : 0265/233213 

E-mail spoijmures@yahoo.com                                                                                                                             
         Nr. 523/ 31.03. 2026 

 

INFORMARE 

cu privire la asigurarea transparenței veniturilor salariale pentru personalul din cadrul  
Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Județean Mureș 

 

      În aplicarea prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din 
fonduri publice redăm mai jos datele prevăzute de norma legală anterior menționată, pentru data 
de 31.03.2026, după cum urmează: 

Nr. 
crt. 

Componența veniturilor salariale potrivit prevederilor 
Legii nr. 153/2017 

Datele comunicate la 
31.03.2025 
(lei - brut) 

1. Salariul de bază pentru funcțiile din cadrul SPOIJ-
Mureș 

Salariul de bază pentru 
funcțiile din cadrul SPOIJ-
Mureș se regăsesc în anexa 
nr. 1 la prezenta informare 

2. Valoarea brută a sporurilor precum și baza legală a 
acordării acestora- tipul, baza de calcul, cota 
procentuală 

Situția este redată în anexa 
nr. 2 la prezenta informare 

3. Valoarea anuală a voucherelor de vacanță acordate în 
anul 2026, în temeiul art. 1, alin.(2) din Ordonanța de 
Urgență a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea 
voucherelor de vacanță, cu modificările și 
completările ulterioare (111 funcții X 800 lei) 

88.800 lei 

4. Valoarea anuală a indemnizației de hrană care 
urmează să fie acordată pentru o perioadă lucrată de 
un an, potrivit prevederilor art. 18 alin.(1) - (2) din 
Legea nr. 153/2017 (111 funcții X  347 lei) 

462.204 lei 

         
       Director,                                                                                            Director ec. 
Nagy Sandor-Jozsef                                                                            Legian Ioana-Camelia 
 

 

Întocmit: Lantoș Oana-referent specialitate 

 

 



Anexa nr. 1 

Salariile de bază pentru funcțiile din cadrul Seviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Județean 
Mureș 

1. Funcții de conducere 

Nr. 
crt. 

Funcția 
 

Nivelul studiilor Salariul de bază brut- 
lei/ gradul II*) 

1 Director S 14018 
2 Director economic S 13020 
3 Șef serviciu S 11130 
 

2. Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale 

Nr. 
crt. 

Funcția 
 

Nivelul  
studiilor 

Grad profesional Salariul de bază 
brut- lei**) 

1 Consilier juridic S IA 6169 
2 Consilier juridic S I 5749 
3 Consilier juridic S II 5014 
4 Consilier juridic S debutant 4279 
5 Referent de specialitate S IA 6300 
6 Referent de specialitate S I 5880 
7 Referent de specialitate S II 5014 
8 Referent de specialitate S debutant 4279 
9 Referent M IA 4148 

10 Referent M I 4050 
11 Referent M II 4050 
12 Referent M debutant 4050 
13 Operator dispecer M I 4050 
14 Operator dispecer M II 4050 
15 Operator dispecer M III 4050 
16 Operator dispecer M debutant 4050 
17 Șef formație pază M/G  4050 
18 Paznic M/G  4050 

 

*) Salariile de bază prevazute la pct. 1 pentru gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim. 

**) Salariile de bază  prevazute la pct. 2 sunt pentru gradația 0. 

 

 

 

 

 



Anexa nr. 2 

Situația valorii brute a sporurilor pentru fiecare funcție din cadrul Serviciului de Pază a 
Obiectivelor de Interes Județean Mureș 

    -la data de 31.03.2026 

Nr. 
crt. 

Funcția Tipul Baza  
legală 

Baza de 
calcul 

Majorare 
salariu de 
bază art. 16 
din Legea nr. 
153/2017 
-până la *) 

Valoarea 
brută - 
lei/lunar 

1 Director 
economic 

Majorare 
pentru 
activitatea 
de control 
financiar 
preventiv 

Art. 15 din 
Legea nr. 
153/2017 

Salariul de 
bază 

10% 1302 

2 Funcțiile 
prevăzute în 
anexa nr. 1 
-117 funcții 

Spor 
condiții 
vătămatoare 

Art. 23 din 
Legea nr. 
153/2017 
HG nr. 
569/2017  

Salariul de 
bază 

300 lei  
35.100 

*)Această majorare se aplică proporțional cu timpul efectiv lucrat 

 

 


