Anexa |l

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI DE PAZA A OBIECTIVELOR DE INTERES JUDETEAN MURES

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Serviciul de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures, denumit in continuare
SPOIJ Mures, este organizat in baza prevederilor art.20 alin.(1) din Legea nr.371/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca institutie publica cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Judetean Mures.

(2) SPOIJ Mures are sediul in municipiul Targu Mures, str. Calarasilor, nr.46.

(3) Activitatea Serviciului Judetean de Paza Mures se desfasoara in interesul comunitatii,
in sprijinul institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Mures, in
conditiile legii.

Art.2. (1) Serviciul de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures, are ca obiect principal de
activitate asigurarea pazei bunurilor si obiectivelor de interes judetean si a celor ce apartin
institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Judetean Mures.

(2) Serviciul Judetean de Paza Mures poate avea ca obiect secundar de activitate paza
transporturilor de bunuri si valori, monitorizarea sistemelor de alarmare prin dispecerate de
zona, pregatirea personalului propriu in domeniul specific de activitate.

(3) Tn exercitarea activitatilor prevazute la art.(1)-(2) SPOIJ Mures desfasoara activitati
prin care asigura siguranta obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva oricaror actiuni ilicite
care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiala a acestora.

(4) Obiectivele de interes judetean pentru care serviciile de paza se asigura de catre
S.P.0.I.J. Mures, mentionate si in anexa 1 la prezentul regulament, sunt:

- Cladiri, imobile si bunuri din domeniul public al judetului Mures;

- Cladiri si imobile in care isi desfasoara activitatea institutiile publice din subordinea
Consiliului Judetean Mures;

- Cladiri, imobile si bunuri aflate in administrarea Consiliului Judetean Mures si/sau
institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Mures.

Art.3. Pentru realizarea obiectului de activitate, S.P.O.l.J. Mures are dreptul la
procurarea, instrainarea, detinerea, portul si folosirea armelor letale si neletale precum si a
munitiei corespunzatoare, in conditiile legii privind regimul armelor si munitiilor, pentru
exercitarea atributiilor specifice stabilite in Legea nr.333/08.07.2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectiei persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, a



prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare si a prezentului regulament.

Art.4. Cheltuielile curente si de investitii ale Serviciului de Paza a Obiectivelor de Interes
Judetean Mures se asigura din alocatii bugetare si venituri proprii, realizate prin prestarea
serviciilor pe baza contractelor incheiate, conform tarifelor stabilite intre partile contractante.

Art.5. Consiliul Judetean Mures, va stabili in conditiile legii, obiectivele de interes public la
care se impune organizarea pazei cu agenti publici de paza din cadrul Serviciului de Paza a
Obiectivelor de Interes Judetean Mures.

Capitolul Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA,
CONDUCEREA $I PERSONALUL

Art.6. (1) Organigrama S.P.0O.l.J Mures si statul de functii maxim aprobat prin hotarare a
consiliului judetean, se propune de catre director si se aproba de Consiliul Judetean Mures, in
conditiile legii.

(2) repartizarea agentilor de paza care ocupa posturile aprobate in structura
organizatorica a institutiei, determinate de fluctuatia numarului agentilor de paza in raport cu
contractele incheiate, este de competenta directorului.

Art.7. (1) Serviciul de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures este structurat dupa cum
urmeaza :

A. Oficiu juridic

B. Serviciu de coordonare, securitate, protectia muncii, PSI

C. Serviciu informatica, administrativ, dispecerat si pregatire profesionala
D. Compartiment contabilitate, resurse umane , salarizare si secretariat.

(3) Conducerea Serviciului de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures se asigura
de catre director, care are in subordine directa directorul economic si Oficiul juridic si
coordoneaza indirect Serviciul coordonare, securitate, protectia muncii PSI, Serviciul
informatica, administrativ, dispecerat si pregatire profesionala, Compartiment contabilitate,
resurse umane, salarizare si secretariat si intreaga activitate a serviciului.

(4) La nivelul Serviciului de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures functioneaza
Consiliul consultativ,avand urmatoarea componenta :

- directorul economic;

- consilierul juridic;

- seful Serviciului coordonare, securitate, protectia muncii, PSI;

- seful Serviciului informatica, administrativ, dispecerat si pregatire profesionala;
- referent personal-salarizare.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului consultativ este aprobat de
catre conducatorul institutiei;



Art.8. (1) Personalul institutiei este angajat cu statut de personal contractual, in conformitate
cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Serviciul de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures are in structura
urmatoarele categorii de personal:

a) personal de conducere;

b) personal de specialitate

- personal de instruire;

- personal de paza si protectie;

¢) personal cu functii economice, juridice si administrative;

(3) Functiile de conducere si de executie la nivelul Serviciului de Paza a Obiectivelor de
Interes Judetean Mures sunt cele aprobate in statul de functii, in conformitate cu prevederile

Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Personalul de paza si protectie se compune din: sefi formatie paza, operatori
(dispecer sisteme de monitorizare si aparatura de control si paznici).

Art.9. Functiile/posturile vacante din structura SPOIJ Mures se ocupa prin concurs, in conditiile
legii.

Art.10. (1) Persoana care urmeaza a fi incadrata in calitate de personal de paza si protectie
trebuie sa indeplineasca, pe langa conditiile prevazute de art.15 din Hotararea Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si conditiile
prevazute de art.36 din Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, dupa cum urmeaza:

a) sa fie cetatean roman sau al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene ori ale
Spatiului Economic European si sa aiba varsta de cel putin 18 ani;

b) sa fie apt din punct de vedere psihologic si medical pentru exercitarea functiei;
) sa nu aiba antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie;

d) sa fie atestat profesional sau sa urmeze un curs de instruire teoretica si practica in
vederea obtinerii atestatului profesional potrivit prevederilor legale.

(2) Angajarea personalului cu atributii de paza se face pe baza atestatului prevazut la
art.38 din Legea nr.333/2003.

Art.11. (1) La angajare fiecare salariat va incheia, in conditiile legii, un contract individual de
munca in forma scrisa cu angajatorul; Conducatorul institutiei are calitatea de angajator pentru
personalul din cadrul SPOIJ Mures.

Art.12. Salarizarea personalului din cadrul S.P.0O.l1.J Mures se in conditiile Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza Hotararii Consiliului Judetean Mures.



Capitolul Il
ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE PAZA A OBIECTIVELOR
DE INTERES JUDETEAN MURES

Art.13. Tn vederea indeplinirii corespunzatoare a atributiilor, personalul de conducere, de
executie si de paza raspunde de organizarea si functionarea pazei unitatilor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor potrivit contractelor incheiate.

Art.14. Directorul Serviciului de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures isi indeplineste
atributiile sub autoritatea si controlul Consiliului Judetean Mures si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Serviciului de Paza a
Obiectivelor de Interes Judetean Mures, fiind ordonator de credite;

b) intreprinde masuri necesare pentru incadrarea S.P.O.l.J. Mures cu personal
corespunzator;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor
legale specifice activitatii proprii;
d) raspunde de pregatirea profesionala si de specialitate a personalului din subordine;

e) coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor in paza, incheie contracte de
prestari de servicii cu beneficiarii si urmareste indeplinirea intocmai a clauzelor acestora;

f) analizeaza si propune unitatilor beneficiare de paza, introducerea amenajarilor si a
instalatiilor necesare desfasurarii serviciului de paza precum si intretinerea in stare de
functionare a sistemelor tehnice de legatura, de paza si de alarmare impotriva efractiei;

g) urmareste echiparea personalului de paza cu uniforme si insemnele distinctive, in
conditiile legii;

h) efectueaza anual controlul de fond al activitatii structurilor subordonate si analizeaza
activitatea intregului serviciu;

i) asigura spatii si amenajari necesare pastrarii in deplina siguranta a armamentului si a
munitiei destinate serviciului de paza si protectie;

j) propune beneficiarilor reguli privind accesul si circulatia in interiorul obiectivelor
pazite;

k) numeste prin dispozitie angajatii institutiei si stabileste atributiile individuale ale
acestora prin fisa postului;

l) asigura informarea operativa a presedintelui Consiliului Judetean Mures despre

evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Serviciului de Paza a Obiectivelor de
Interes Judetean Mures;

m) colaboreaza cu alte organe ale statului cu atributiuni privind paza bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor;

n) in exercitarea atributiilor ce i revin, directorul emite dispozitii cu caracter
obligatoriu pentru intreg personalul din subordine.



Art.15. Consiliul Consultativ are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si avizeaza documentele de planificare a activitatilor de coordonare,
indrumare, control si pregatire a personalului;

b) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

) analizeaza starea disciplinara la nivelul institutiei si situatia salariatilor care au comis
abateri disciplinare care datorita gravitatii acestora au fost propusi de catre sefii directi pentru
desfacerea contractului de munca;

d) analizeaza modul in care se deruleaza contractele cu beneficiarii serviciilor de paza si
situatia platilor efectuate de catre acestia;

e) analizeaza activitatea de achizitionare a unor bunuri materiale;

f) analizeaza si avizeaza trimestrial executia bugetara;

g) analizeaza propunerile de stimulare materiala a salariatilor;

h) analizeaza si avizeaza rezultatele inventarierii anuale si a celor periodice;

i) analizeaza rezultatele controalelor tematice cu privire la existenta, pastrarea, portul
si folosirea armamentului si munitiei din dotare;

j) analizeaza modul de solutionare a cererilor si reclamatiilor salariatilor.

Art.16. Directorul economic este subordonat directorului Serviciului de Paza a Obiectivelor de
Interes Judetean Mures, avand urmatoarele atributii:

a) raspunde de organizarea si coordonarea activitatilor in domeniul financiar-contabil.

b) reprezinta institutia in relatiile cu clientii, furnizorii si tertii, pentru probleme legate
de activitatile economico - financiare. Asigura aplicarea corecta in activitatile institutiei a
prevederilor actelor normative in vigoare aferente domeniilor financiar si contabilitate .

C) organizeaza si asigura efectuarea unor analize economico-financiare privind situatia
institutiei si pentru formularea de propuneri in vederea rentabilizarii intregii activitati a
institutiei.

d) raspunde de elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli.

e)urmareste si asigura realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, colaborand
cu sefii de compartimente din cadrul institutiei;

f) organizeaza si urmareste mentinerea legaturii permanente cu organele bancare si
fiscale, pentru efectuarea operatiunilor de incasari si plati, asigurand deplina legalitate a
acestora.

g) raspunde de indeplinirea, in conformitate cu prevederile legislatiei actuale, a tuturor
obligatiilor financiare ale institutiei fata de bugetul statului, unitatile bancare si alte persoane
juridice sau fizice;

h) coordoneaza si raspunde de aplicarea sistemului actual de evidenta contabila stabilit
prin legislatia in vigoare;

i) raspunde de depunerea in termen a documentelor necesare pentru eliberarea sumelor
reprezentand salariile, recompensele si stimulentele banesti ale personalului institutiei,
acordate in limitele prevederilor legale



j) raspunde de asigurarea gestionarii si securitatii mijloacelor banesti preluate la nivelul
institutiei, precum si de respectarea plafonului de casa in numerar, potrivit reglementarilor
existente; verifica si asigura legalitatea actelor de banca si a operatiunilor de casa;

k) stabileste masuri cu privire la intocmirea, circulatia rationala si pastrarea
documentelor care stau la baza inregistrarilor contabile in vederea efectuarii corecte si la timp
a inregistrarilor respective;

l) raspunde de intocmirea balantelor contabile periodice si a bilantului anual, in vederea
analizarii rezultatelor economico-financiare obtinute de institutie si stabilirii de masuri pentru
marirea eficientei activitatilor specifice desfasurate de organizatie;

m) raspunde de organizarea evidentei mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
patrimoniul institutiei, precum si de urmarirea realizarii programelor de amortizare a
mijloacelor fixe.

n) organizeaza efectuarea in conformitate cu reglementarile aplicabile, cu participarea
compartimentului pe care il conduce a inventarierilor periodice si a celor ocazionale, privind
bunurile apartinand institutiei;

o) participa la auditurile efectuate in cadrul activitatilor pe care le coordoneaza si
asigura indeplinirea actiunilor corective emise;

p) asigura mijloacele financiare necesare desfasurarii normale a activitatilor din profilul
institutiei;

q) asigura pastrarea integritatii patrimoniului Serviciului de Paza a Obiectivelor de
Interes Judetean Mures si organizeaza urmarirea recuperarii operative si pe cale legala a
eventualelor daune cauzate acestuia; formuleaza propuneri pentru analizarea si aprobarea
trecerii pe costuri a eventualelor pagube nerecuperabile;

r) organizeaza evidenta si urmarirea tuturor debitorilor institutiei, persoane juridice sau
fizice, in vederea incasarii cat mat grabnice a sumelor datorate de acestea;

s) respinge la plata produsele/serviciile/lucrarile depistate ca neconforme in urma
inspectiilor, verificarilor, incercarilor si receptiei la care acestea au fost supuse;

t) organizeaza evidenta reglementarilor aplicabile in activitatile financiar-contabile si
verifica insusirea si corecta aplicare a prevederilor acestora, de catre personalul subordonat;

u) prezinta directorului Serviciului de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures
informari, rapoarte, sau note explicative privind situatia economico-financiare a institutiei si
masurile de imbunatatire a rezultatelor obtinute in acest domeniu;

v) elaboreaza si propune programe de instruire, perfectionare si testare pentru
personalul din subordine si urmareste realizarea lor si efectuarea inregistrarilor aferente .

w) raspunde de detalierea si dupa caz, defalcarea atributiilor functiilor subordonate, in
fisele posturilor din cadrul acestora; vizeaza fisele respective si asigura - dupa aprobarea
acestora de catre directorul institutiei - inmanarea lor cu semnatura de primire din partea
ocupantilor posturilor, urmareste indeplinirea de catre fiecare subordonat a atributiilor
cuprinse in fisa aferenta postului pe care il ocupa;

x) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre directorul Serviciului de
Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures.



Art.17. Oficiul juridic este organizat in directa subordonare a directorului institutiei, avand
urmatoarele atributii:

a) asigura consultanta si reprezentarea S.P.0.1.J Mures;

b) apara drepturile si interesele legitime ale acesteia in raporturile cu autoritatile
publice, institutiile de orice natura, persoane juridice sau persoane fizice, in conditiile legii si a
regulamentelor de organizare si functionare, a regulamentului intern al institutiei;

) redacteaza actiuni, intampinari, cereri de chemare in judecata, cereri de interventie,
cereri reconventionale, cereri de suspendare, contestatii la executare motive de apel sau
recurs, concluzii scrise, note, referate si alte lucrari prevazute de lege, contestatii, licitatii,
etc.;

d) exercita caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti pronuntate in cauze in care
este parte si orice alte masuri necesare apararii intereselor legitime ale institutiei potrivit legii;

e) reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti potrivit legii;
f) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

g) tine la zi evidenta activitatii sale, a actelor si documentelor potrivit reglementarilor
legale si de ordine interioara;

h) respecta dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau in
cauze conexe ori in conflictul de interese pe care institutia le poate avea;

i) respecta secretul si confidentialitatea activitatii sale in conditiile legii;

j) intocmeste cu respectarea intocmai a prevederilor legale si la termenele prevazute,
lucrarile si documentele cu caracter juridic cerute de conducerea S.P.O.1.J. Mures;

k) cunoaste in permanenta situatia dosarelor in care institutia este parte in proces;

l) urmareste recuperarea debitelor restante stabilite prin hotarari ale instantelor
judecatoresti;

m) executa cercetarea si avizarea cercetarilor administrative in toate cazurile cand se
aplica sanctiunile prevazute de Codul Muncii;

n) intocmeste, tine evidenta si avizeaza contractele cu beneficiarii prestarilor de
servicii, contracte cu respectarea intocmai a prevederilor legale in materie si a caracterului
juridic al acestora;

0) avizeaza actele de personal care intra sub incidenta verificarii de catre consilierul
juridic;

p) participa la sedintele consiliului consultativ, acorda asistenta de specialitate in
respectarea prevederilor legale;

q) tine evidenta lucrarilor, deciziilor si dispozitiilor consiliului consultativ;

r) prezinta periodic ori de cate ori este necesar situatia derularii proceselor, stadiul
recuperarii debitelor si propune masuri in acest sens;

s) propune instituirea raspunderii patrimoniale atunci cand exista dovezi clare de
producerea unor pagube materiale cauzate institutiei;

t) urmareste actele normative publicate;



u) sesizeaza conducerii institutiei, sarcinile sau obligatiile ce {i revin potrivit actelor
normative in vigoare;

v) face sinteza actelor normative nou aparute si le prelucreaza cu personalul propriu
conform precizarilor directorului;

w) face parte din Consiliul Consultativ si din comisiile in care este numit, participa la
activitatile acestora, acordand asistenta pe linie juridica.

x) executa lucrarile de secretariat;

y) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre directorul Serviciului de
Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures.

Art.18. Compartimentul Contabilitate Resurse Umane, Salarizare, Secretariat este
organizat in subordinea directorului economic avand urmatoarele atributii:

a) intocmeste lucrarile referitoare la proiectele de buget de venituri si cheltuieli proprii
si le prezinta spre aprobare;

b) urmareste executia cheltuielilor aprobate si informeaza periodic conducerea asupra
modului de realizare a acestora;

c) conduce evidenta contabila a tuturor mijloacelor financiare folosite in activitatea
curenta;

d) intocmeste documentele de plata catre unitatile bancare, urmareste primirea la timp
a extraselor de cont;

e) asigura incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a mijloacelor
financiare necesare, precum si a cheltuielilor efectuate;

f) intocmeste si transmite darile de seama privind executia bugetului propriu;

g) gestioneaza toate mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul S.P.O.1.J.,
ori date in folosinta personalului, efectueaza inventarierea periodica, conform legislatiei in
vigoare;

h) intocmeste si prezinta spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii precum
si listele cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse pentru casare;

i) respecta prevederile prezentului regulament si disciplina in munca, raspunde de modul
de rezolvare a corespondentei in termenul prevazut de lege;

j) studiaza, cunoaste si aplica legislatia specifica, in vigoare;

k) indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de conducerea institutiei

l) tine dosarelor personalului;

m) intocmeste contractele de munca si a actelor aditionale la incadrare si promovare;

n) intocmeste proiectele dispozitiilor privind acordarea unor drepturi contractuale,
salariale, de numire si eliberarea din functie, modificari ale raporturilor de munca, etc.;

0) tine evidenta detasarilor, a delegarilor;
p) stabileste veniturile lunare ale personalului institutiei, in conditiile legii;

r) elibereaza adeverinte specifice;



s)efectueaza activitatea de evidenta militara, in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

t) personalul din compartiment indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de
catre directorul Serviciului de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures.

Art.19. Seful Serviciului Coordonare, Securitate, Protectia muncii, PSI (CSPMPSI) este
organizat in subordinea directa a directorului economic si coordoneaza intregului personal de
paza, avand urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului privind
asigurarea pazei bunurilor, insotitorilor de transporturi valori, de garda si monitorizare;

b) intocmeste si actualizeaza planurile de paza, asigura insusirea prevederilor si
aplicarea acestora de catre agentii publici de paza;

c) urmareste ca in planurile de paza sa se prevada toate punctele vulnerabile patrunderii
in obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei,
obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare si raspunderea concreta
privind asigurarea acestora;

d) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza si protectie, regulile de convietuire
sociala, integritatea corporala a personalului si respectarea normelor de protectie a muncii si
PSI;

e) stabileste reguli precise cu privire la predarea - primirea armamentului si munitiei,
portul si folosirea acestora in timpul serviciului precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor
securitati;

f) raporteaza de indata directorului S.P.0O.1.J. Mures toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea privind executarea serviciului de catre paznici ;

h) intreprinde masuri eficiente ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile
ce-i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni corespunzatoare;

i) se informeaza, clarifica si se deplaseaza pentru constatare la locul faptei in situatii
deosebite, prezentand directorului actiunile intreprinse si propune noi masuri pentru rezolvarea
cazurilor ivite;

j) conduce intreaga activitate de paza, desfasurand permanent controlul, indrumarea
cat si pregatirea la locul de serviciu a paznicilor;

k) asigura si verifica cunoasterea consemnelor generale si particulare, specifice fiecarui
post in parte;

l) asigura organizarea si indrumarea transporturilor de bunuri si valori, participand la
elaborarea planurilor;

m) verifica si centralizeaza fisele de pontaj ale obiectivelor din subordine si le preda
compartimentului resurse umane - salarizare;

n) introduce in post agentii de paza care intra in serviciu prima oara si asista atunci cand
este necesar la primirea si predarea postului de paza;



o) verifica cunoasterea atributiilor si modului de actiune in diferite situatii a paznicilor
selectionati pentru indeplinirea misiunilor de acest fel;

p) actualizeaza in permanenta fisele de cunoastere a paznicilor;

q) participa la solicitarea directorului, la incheierea contractelor de prestari servicii si
pentru identificarea de noi beneficiari

r) verifica personalul care urmeaza sa fie incadrat in serviciul de paza; este obligat sa
cunoasca dispunerea sistemelor de securitate montate la obiectivele luate in paza precum si
modul de interventie in diverse situatii;

s) tine evidenta tuturor situatiilor si evenimentelor care se produc la obiective si le
prezinta directorului care va lua masurile ce se impun;

s) intocmeste documentele de pregatire profesionala si de specialitate aprobate de
director, urmareste modul de desfasurare a pregatirii profesionale si tine evidenta rezultatelor
obtinute pentru personalul din subordine;

t) organizeaza, conduce si verifica activitatea echipelor de interventie;
t) urmareste respectarea intocmai a graficului de control la obiective;

u) organizeaza si coordoneaza cursurile de formare a paznicilor si cele de perfectionare
periodica a personalului;

v) participa la sedintele Comitetului de securitate din cadrul Aeroportului Transilvania
Tg- Mures;

w) verifica si controleaza modul de cunoastere a regulilor de protectia muncii si PSI;

X) asigura pastrarea in conditii de siguranta deplina a armamentului si munitiei din
dotare; asigura elaborarea documentelor necesare inarmarii personalului cu drept de port arma
si le Tnainteaza politiei spre avizare; sesizeaza de indata directorul si organele de politie despre
cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare; asigura
cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de pastrare si intretinere, precum si a
cazurilor de folosire a acestuia; organizeaza sedintele de tragere cu armamentul din dotare;
tine evidenta armamentului si a munitiei din dotarea personalului de paza, asigura pastrarea,
intretinerea, depozitarea si folosirea acestora, potrivit legii; intocmeste documentele si se
ocupa de demersurile pentru avizarea camerei de armament la Inspectoratul Judetean de
Politie Mures si Inspectoratul Teritorial de Munca Mures;

y) pe perioada sarbatorilor legale, intocmeste planurile de masuri pentru obiective;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre directorul Serviciului de
Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures.

Art.20. Seful Serviciului Informatica, Administrativ, Dispecerat si Pregatire Profesionala
(IADPP) este subordonat directorului economic si are urmatoarele atributii:

a) este subordonat directorului economic si are Serviciului de Paza a Obiectivelor de
Interes Judetean Mures;

b) coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere;

c) urmareste echiparea personalului cu uniforme, cu insemnele distinctive, materiale
necesare executarii serviciului, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;



d) intreprinde masuri de aprovizionare, instalare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza.

e) asigura dotarea agentilor de paza, dotarile posturilor conform legislatiei;
f) analizeaza, elaboreaza si propune masurile necesare realizarii unui sistem integrat de
protectie si paza;

g) organizeaza, coordoneaza si verifica activitatea coordonatorilor de grupa asigura
organizarea si indrumarea transporturilor de bunuri si valori, participand la elaborarea
planurilor;

h)verifica existenta documentelor specifice serviciului la obiective, modul de intocmire,
completare si actualizare;

i) ia toate masurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor primite pe cale
ierarhica;

j) indruma activitatea de evidenta militara, in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

k) indruma intocmirea unitara a planurilor tematice de pregatire pentru intregul
personal;

l) intocmeste planul de pregatire profesionala si de specialitate al personalului si
elaboreaza principalele teme;

m) transmite sefului serviciului coordonare, securitate, protectia muncii si PSI si sefilor
de formatii, documentele de pregatire profesionala si de specialitate aprobate de director,
urmareste modul de desfasurare a pregatirii profesionale si tine evidenta rezultatelor obtinute
pentru personalul din subordine;

n) verifica anual stadiul pregatirii profesionale si de specialitate a personalului,
analizeaza rezultatele obtinute si intreprinde masuri pentru imbunatatirea procesului de
instruire;

0) intocmeste saptamanal, nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului;
p) organizeaza, conduce si verifica activitatea de dispecerat;

q) semnaleaza conducerii institutiei neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale pe linia serviciului pe care-l conduce si propune masurile necesare pentru
cresterea eficientei pazei;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre directorul Serviciului de
Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures.

Art.21. Seful de formatie paza raspunde de modul de organizare si desfasurare a serviciului de
paza la obiectivele pe care le are in primire si are urmatoarele atributii:

a) sa organizeze, sa conduca si sa controleze activitatea de paza, precum si modul de
executare a serviciului de catre personalul din subordine;

b) sa informeze de indata conducerea unitatii si politia despre evenimentele produse pe
timpul activitatii de paza si sa tina evidenta acestora;

) sa propuna conducerii unitatii masuri pentru perfectionarea activitatii de paza;

d) sa execute programul de pregatire profesionala specifica a personalului de paza din
subordine.



Art.22. Paznicii si operatorii se subordoneaza nemijlocit sefului formatiei de paza si au
urmatoarele atributii:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

c) sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa
predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte
ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal
pentru luarea acestor masuri;

e) sa incunostinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare
despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori
de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt
de natura sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea
evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;

h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

i) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii
si sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea
infractorilor;

j) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces
la asemenea date si informatii;

k) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si
armamentul cu care este dotat si sa faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute
de lege;

l) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o alta tinuta;

m) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

n) sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea
unitatii despre aceasta;

0) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si
sa fie respectuos in raporturile de serviciu;



p) sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si
orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

q) sa respecte consemnul general si particular al postului.

Art.23 Atributiile personalului incadrat pe functii economice, juridice si administrative din
cadrul Serviciului de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures, sunt cele prevazute de
dispozitiile legale in vigoare si cuprinse in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca.

Capitolul VII.
DISPOZITII FINALE

Art.24. Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea consiliului
consultativ si a reprezentantilor salariatilor, in conditiile legii.

Art.25. Tn indeplinirea atributiilor SPOIJ Mures colaboreaza cu alte autoritati si institutii publice
cu atributii pe linia pazei si securitatii obiectivelor, bunurilor si valorilor.

Art.26. in activitatea pe care o desfisoard, conducerea S.P.O.l.J. Mures nu va implica
personalul contractual in actiuni ilegale, ori care depasesc activitatile specifice prevazute de
prezentul regulament.

Art.27. (1) Serviciul de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures poate detine in folosinta
imobile, mijloace de transport, armament, munitie, echipamente si aparatura tehnica
specifica, necesare pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege.

(2) Autovehiculele din dotare vor purta insemne particulare ale S.P.0O.l.J. Mures si vor
dotate cu aparatura de radio comunicatii si alte mijloace tehnice in functie de necesitati.

Art.28. Serviciul de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures asigura in activitatea proprie
aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca, protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor.

Art.29. Toti salariatii SPOIJ Mures sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile
prezentului regulament. Tn acest scop, directorul Serviciului de Paza a Obiectivelor de Interes
Judetean Mures este obligat sa aduca la cunostinta intregului personal prevederile prezentului
regulament, in termen de 15 zile de la aprobare.

Art.30 Neindeplinirea in conditii corespunzatoare si la termenele stabilite a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament de catre salariati SPOIJ Mures, se sanctioneaza in conditiile
legii.

Art.31 Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile
legale in baza carora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se modifica organigrama.



